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Ogtoszenie o projekcie

»Europejskie praktyki dla ZS nr 1 z Sokofowa Podlaskiego”

1. PODSTAWOWE INFORMACJE

1) Projekt ,Europejskie praktyki dla ZS nr 1 z Sokotowa Podlaskiego, jest realizowany ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na zasadach programu Erasmus+ sektor
Ksztafcenia i szkolenia zawodowe.

2) Catkowity budzet projektu wynosi 145 608 000 euro, a jego czas trwania wynosi 14 miesiecy —
od 1 sierpnia 2018 roku do 30 wrzesnia 2019 roku.

3) Skierowany jest on do ucznidw Zespotu Szkét nr 1 im. K.K. Baczynskiego w Sokotowie
Podlaskim uczgcych sie w profilach:

e Technik hotelarstwa,

e Technik ekonomista,

e Technik informatyk,

e Mechanik pojazdéw samochodowych,
e Kucharz.

4) Partnerem projektu jest Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services, bedacy doswiadczong
greckg organizacjg przyjmujgcg w ramach programow mobilnosci w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

5) Z tytutlu uczestnictwa w projekcie uczniowie i nauczyciele nie ponoszg zadnych opfat, jesli w
petni wywigzujg sie z obowigzkoéw wynikajgcych z uczestnictwa w nim.

6) Udziat w projekcie obejmuje:

e przygotowanie jezykowe
— j. angielski
— podstawy j. greckiego
e przygotowanie pedagogiczne
e przygotowanie kulturowe
o kwestie logistyczno-techniczne (podréz, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie)
o staz w przedsiebiorstwach w Grecji — min. 80h
e program spoteczno-kulturowy w dni wolne od praktyk
e wsparcie mentora oraz opiekuna ze strony szkoty

¢ walidacje za pomocg certyfikatow.

\"4

europejskie
< praktyki

G
dla ZS Nr 1
7 Sokotowa Podlaskiego

A
Numer projektu: 2018-1-PL01-KA102-049097 @
'S

Mobilnos¢ w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz V
4

¥

kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéow PO WER na zasadach
programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

W



Fundusze Unia Europejska

Eu I'OPEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* %%
‘*"

* 4k

Cele projektu to:

o Wigczenie w realizacje zagranicznych praktyk zawodowych uczniow ksztatcgcych sie w
kierunku technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik informatyk, w zawodzie kucharz
oraz w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych;

o Wigczenie w realizacje projektu przynajmniej 50 oséb o mniejszych szansach (pochodzgcych
z rodzin o niskich dochodach, rodzin niepetnych, zamieszkujacych tereny wiejskie, o
utrudnionym dostepie do szkoty, osrodkow kultury itp.);

o Wigczenie w realizacje projektu przynajmniej 8 nauczycieli bedgcych opiekunami praktyk,
koordynatorami, czy osobami oceniajgcymi i zatwierdzajgcymi osiggniete przez uczniéw
efekty ksztatcenia, celem podniesienia ich kompetencji w zakresie inicjowania i rozwoju
przysztych dziatah na rzecz rozwoju szkoty i uczacej sie w niej mtodziezy;

e Utrwalenie miedzynarodowego partnerstwa stuzgcego rozwojowi sektora ksztatcenia
zawodowego;

o Rozwéj kompetencji zawodowych dedykowanych dla kazdego z 5 zawodow biorgcych udziat
w projekcie;

o Rozwdj kompetencji jezykowych 80 uczestnikdw poprzez umozliwienie im obcowania z
jezykiem angielskim w realnym srodowisku pracy;

o Rozwéj kompetencji miekkich 80 uczestnikdw (umiejetnosci pracy z zespole, poszerzenie
swiadomosci kulturowej, spotecznej, wzrost poczucia odpowiedzialnosci oraz rozwoj
przedsiebiorczych i aktywnych postaw, itp.);

o Rozw¢j oferty edukacyjnej ZS Nr 1 w Sokotowie Podlaskim oraz podniesienie jakosci
ksztatcenia poprzez zaznajomienie sie z dobrymi praktykami wykorzystywanymi w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego poza granicami Polski;

e Rozwéj kompetencji zwigzanych z procesem przygotowania i realizacji projektow
miedzynarodowych we wspotpracy z doswiadczonymi partnerami z Grecji i zagranicznymi
przedsiebiorstwami i zakladami pracy;

o Wykorzystanie nowych metod walidacji i certyfikacji osiggnie¢ uczestnikéw ksztatcenia
zawodowego, celem ich wyposazenia w dodatkowe atuty przed wejsciem na rynek pracy.

2. CERTYFIKATY WYNIKAJACE Z UDZIALU W PROJEKCIE

e Zaswiadczenia z udziatu w kursach przygotowujgcych uczestnikow do wyjazdu na praktyki
zagraniczne, dedykowanych nauce rozwojowi kompetencji zawodowych; swiadomosci
kulturowej;

e Dzienniczki praktyk, wykorzystywane przez uczestnikow do dokumentowania postepéw w

realizacji zadan zawodowych w poszczegdlnych dniach realizowanego programu praktyk;
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o Certyfikaty ukonczenia praktyk zawodowych, przygotowane przez szkole oraz partnera
przyjmujgcego.

e Indywidualne wykazy osiggnie¢, ktore zawierajgc ocene postepdéw uczestnika oraz jego
zaangazowania w wykonywanie zadah zawodowych bedg stanowi¢ uzupetnienie dla
otrzymanych certyfikatow ukohczenia praktyk zawodowych.

e Certyfikat Europass Mobilnosé.

Wykorzystanie ré6znorodnych dokumentéw/certyfikatdw ma stuzy¢ wysokiej uznawalnosci rezultatéw
projektu, ktére zostang osiggniete przez jego uczestnikéw. Stanowi¢ one bedg potwierdzenie zdobytej

wiedzy, kompetenciji i doswiadczenia co przetozy sie na wieksze szanse mtodziezy na rynku pracy.

3. REKRUTACJA

1) W ramach projektu odbedag sie dwie tury rekrutacji. Kazda z nich opieraé sie bedzie na

jednakowych zasadach.
e pierwsza rekrutacja (wrzesien 2018) skierowana bedzie do uczniéw nastepujacych profili:
— technik hotelarstwa — 15 0s6b,
— technik ekonomista — 10 oséb,
— mechanik pojazdéw samochodowych — 10 oséb.
e druga rekrutacja (przetom roku 2018/2019) skierowana bedzie do uczniéw nastepujgcych
profili;
— technik hotelarstwa — 5 osdb,
— technik ekonomista — 10 oséb,
— technik informatyk — 20 oséb,
— kucharz — 10 osob.
¢ dla kazdego naboru uczestnikéw opublikowany zostanie ,Regulamin Rekrutacji”.

2) Terminy rekrutacji podane sg w dokumencie ,,Regulamin Rekrutac;ji”, z ktérym zainteresowani
uczniowie majg obowigzek sie zapozna¢. Dokument dostepny jest na stronie internetowej
szkoty oraz w jej Sekretariacie.

3) Nad sprawnym przeprowadzeniem rekrutacji bedzie czuwa¢ powotana na mocy Zarzadzenia
Dyrektora ZS nr 1 im. K.K. Baczynskiego w Sokotowie Podlaskim Komisja Rekrutacyjna.
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4. OBOWIAZKI UCZESTNIKA

e podpisanie umowy 0 uczestnictwo w stazu;

e aktywne uczestnictwo w zajeciach przygotowawczych przed wyjazdem na staz;

e uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych i organizacyjnych przed wyjazdem na staz;

e odbycie stazu zgodnie z jego programem;

e przestrzeganie polecen opiekuna stazu zawodowego;
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e uczestnictwo w realizacji programu kulturowego realizowanego podczas pobytu za granics;

e uczestnictwo w spotkaniu podsumowujgcym po zakonczeniu pobytu za granica;

e wypetianie ankiet ewaluacyjnych, dzienniczka praktyk, wszelkiej dokumentacji projektowej i

udostepnienie danych do monitoringu;

e zlozenie raportu koncowego z uczestnictwa w Projekcie w systemie Mobility Tool.

24.08.2018

Data Dyrektor ZS1 w Sokofowie Podlaskim

Numer projektu: 2018-1-PL01-KA102-049097

Mobilnos¢ w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentow oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéow PO WER na zasadach
programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

europejskie
praktyki

dla ZS Nr 1
7 Sokotowa Podlaskiego



